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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucién anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6

meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.
3. La informacién solicitada como fuente de verificacién o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervisién.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 05018712025

Cupos: 856

Servicio que presta: EIC-EIPI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 24/11/2025

Periodo reportado: 01/12/2025 al 22/12/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: San Pedro de Uraba

N° de unidades de
servicio: 40

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CABILDO MAYOR DEL RESGUARDO INDIGENA RIO ALTO SAN JUAN

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JAIME ANDRES RIVERA DONADO

Regional: ANTIOQUIA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): URABA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La entidad cumple con el objeto del presente contrato y todo lo Ninguna 1. Registros de Asistencia Mensual
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, contemplado en los manuales técnicos, guias, formatos y anexos 2. Registro de coberturas atendidas
normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencién ,guias ~ [para la prestacion del servicio.
operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi como las demas
1 orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al 100%
momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad,
relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del
presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y
talento humano que este vincule para la prestacién del servicio.
la entidad administradora comparte con el ICBF la informacion y
t i relaci las para d el contrato de aportes
2 Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodol6gicas necesarias para el cabal 1. Certificado de cobertura o
desarrollo del contrato. Ninguna 2.Informe fmamero 100%
3. Informe técnico
para el cumplimiento de la obligacién contractual, la entidad 1. Reporte
administradora del servicio vincula a los usuarios de continuidad del
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y contrato anterior, garantizando el cumplimiento de los criterios de
ion de los partici segun lo ido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de |focalizaciénO
3 los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del Ninguna 100%

contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio
de focalizacién de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto.
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Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o

La EAS se abstiene de realizar actividades proselitistas, y otras
acciones relacionadas.

e : . . . ) o 1. Certificado donde especifique que no se realiz6 actividades
4 distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o Ninguna oeolitisnn pecitique g 100%
actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre otras. P! )
durante el periodo se comparten los informes y envié de soportes 1. Listado de preinscripcién
solicitados por el supervisor del contrato de aportes en linea con el
cumplimiento de las obligaciones contractualesC
5 Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o Durante el periodo reportado se present6 baja cobertura en 100%
resultados obtenidos cuando asi se requiera. el servicio.
Se brinda oportuna a las efectuadas por el
equipo de supervisién del centro zonal, asi como a las obligaciones
contempladas en la minuta contractual de acuerdo con el momento
Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el de atencién. Durante el periodo reportado, no se presentaron visitas 1. Actas de supervision
6 desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta ejecucion |de supervision ni requerimientos Ninguna . P 100%
2. Requerimientos y respuestas a los mismos cuando aplique
y cumplimiento de sus obligaciones.
para el periodo reportado no se presentaron situaciones susceptibles
a ser reportadas.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos 1. Soporte de la participacion del talento humano a
7 de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las Ninguna capacitaciones ofrecidos por el ICBF u otras entidades 100%
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. certificadas para tal fin
la entidad remito todo los soportes e informes financieros solicitados
en base a la programacion presupuestal aprobada por la supervisora
del contrato de aportes
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segun los
8 imi )s técnicos, logisti y admi i necesarios para el cumplimiento del objeto del Ninguna 1. Certificado sede administrativa 100%
contrato.
Se tienen en cuenta estas tematicas dentro del plan de cualificacién
. . del talento humano y del plan de formacién y acompafiamiento a las
Permitir la participacién del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa L . "
: . ” . |familias, teniendo en cuenta lo dispuesto en el MT vigente y las
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualificacién, capacitacion - . : 1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
A . demas necesidades evidenciadas por el talento humano de las UDS. -
y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la implementacién de | .. vulneracién o inobservancia de derechos
" » Sin embargo, a la fecha el talento humano no se encuentra
la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la s " e o 2.Plan de formacion a las familias y talento humano con
N participando de espacios de cualificacion ofertados por el ICBF "
9 entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de Ninguna inclusion lineamiento para la prevencién de las violencias de 100%
conformacién de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan 9 los nifios y nifias de la primera infancia, alertas de amenaza,
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, vulneracion o inobservancia de derechos.
al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo 3.Actas de formacion a familias y talento humano con
cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesién (es) de los desarrollo de estas tematicas
comités técnicos operativos.
la entidad administradora del servicio, cuenta con una sede donde
reposa toda la informacién generada por el contrato de aportes y se
. mantiene en custodia.
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la 1 Requeriemientos
documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a ‘Req A S o
10 y P 9 . o . Ninguna 2.Respuesta a requeriemientos y cierre a requerimientos 100%
la ejecucién del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que el . "
v 3. Actas de visitas cuando aplique
supervisor los requiera.
la entidad remite los soportes relacionados con el cumpolimiento de
la obligacién contractual para el periodo reportado.
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que puedan " . .
. 1. Reporte de las situaciones atipicas presentadas durante la o,
11 generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal Ninguna 100%

fin.

prestacion del servicio.
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Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion

la entidad cuenta con el protocolo para la atencién en el marco del
modelo de enfoque di referencial la cual a su vez se le da
cumplimiento directo mediante el objeto contractual del contrato de
aportes.

1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de

12 en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Ninguna " N . 100%
Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue atencién a la primera infancia del ICBF
' . 2. Activacion de ruta CUANDO APLIQUE.
En el marco de la induccién del talento humano se orienta en torno al
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF, brindando la
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo | informacion necesaria para la correcta aplicacion del mismo.
13 de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en Ninguna 1. Plan de formacion y acta de la formacion 100%
cumplimiento de sus obligaciones.
para este periodo no se hizo uso de esta obligacién contractual,
puesto que se encuentran atendiendo los cupos neta mente
contratados.
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA se
compromete a garantizar una atencién hasta en un 5% adici de la cobertura 1. Cartas de articulacion a los entes territoriales.
14 acorde a la necesidad de atencién que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas Ninguna 2. Plan de articulacion Interinstitucional 100%
atenciones no implicaran una modificacién al valor, ni condiciones iniciales del contrato o 3. evidencia de la ejecucioén Plan (seguimiento)
conceptos de reinversién por inejecuciones
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la péliza de cumplimiento del La EAS certifica que, durante el periodo reportado, no se 1. Formato Cerificacion de la No Ocurrencia de Presuntos
. " N o P M. . . y ) . - Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los
15 contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la identificaron situaciones de esta indole que requirieran ser Ninguna Usuarios. (F8.G12.PP 5 100%
fecha en que se conoci6 o se debid conocer la ocurrencia del siniestro. informadas o reportadas a la supervision del contrato. Informe y soportes de Lesiones y/o fallecidos (cuando aplique)
la entidad cuenta con los documentos que acreditan el
perfeccionamiento juridico de la entidad administradora del servicio
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del .
P N : " Mo " i 1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicién del bien - . 3 o
. A ) . . . N vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de
16 inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de Ninguna - . N 100%
. " i e atencién a la primera infancia del ICBF
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo .
: Y " 2. Activacion de ruta CUANDO APLIQUE.
donde se acredite dicha condicién segtn corresponda).
la entidad administradora del servicio da cumplimiento a las
obligaciones contractuales derivadas del contrato de aportes.
17 Las del_nas obligaciones que se deriven de la ley, rgglamgnlo. Ma_nua\es Técnicos, Guias Ninguna 1. soporte de cumplimientos de obligaciones contractuales 100%
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION O D D = JRERIODO) ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION RODEIRVANCEIENEL

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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(El proceso de concertacion aplica Unicamente para los servicios que acogen mayoritariamente|
comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). EL CONTRATISTA debegarantizar|
las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segtn lo establecido en el Manual Técnico de|
la modalidad y Guia Operativa segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que|
hacen parte de la Fase Preparatoria

Se las acci I adar imi alas

ividad en la fase p ia, para
atencion en condiciones de calidad y pertinencia. Las evidencias
reposan en la carpeta de documentos iniciales.

Las asoclaclones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios
de se a estar por minimo un 90% de padres y/o madres
comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio
y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe
contar con minimo un 80% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar
conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.

Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s)
(segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva
Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo

La EAS no da imi aesta
politicas y lineamientos bajo los cuales fue constituida la Entidad

Administradora del Servicio, los cuales no permlten la ejecucion de

las acci idas en dicha

La EAS brinda atencion en las Unidades cuyo funcionamiento se
encuentra en el marco del presente contrato de aportes, dicha

atencion se brinda conforme a lo contemplado en el Manual técnico

de cada modalidad.

, teniendo en cuenta las

Ninguna

Ninguna

Ninguna

1. Documentos fase preparatoria

100%

1. Documentos fase preparatoria

1. Registros de Asistencia Mensual
2. Registro de coberturas atendidas

100%

municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este contrato.

La EAS se ida con las ici de calidad

enel familia,

busqueda de garantizar una atencion pertinente y lograr la

Dar cumplimiento a cada una de las ici de calidad a i enel

ion de la familia y los sectores y servicios.

y redes sociales, en

Ninguna

1. Caracterizacion
2. Presuntos hechos

dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de atencion, en cuanto a su eslruclura operativa, 100%
o fraccion pi i a partir del imi de los isitos de per i y
ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
La EAS presta atencion de acuerdo con la distribucion de las Ninguna 1. Registros de Asistencia Mensual
Unidades, cuyo funcionamiento se encuentra en el marco del 2. Registro de coberturas atendidas
presente contrato de aportes, de acuerdo con la distribucion y
Realizar la atencion de las y los par ala de UDS, y 100%

Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o N A 100%
; " 3. Articulacién interinstitucional
recomendaciones expedidas por el ICBF. N
4. Control social

En la elaboracion de los planes de formacion y acompafiamiento a  |Ninguna

familias, se adelantan acciones enmarcadas en la crianza respetuosa
Incluir en los planes de a familias, las acci que permitan y en la prevencién de violencias al interior del hogar y demas
sensibilizar a madres, padres o culdadores de los participantes del servicio sobre la proteccién de | teMaticas que se deban abordar con las familias. 1. Plan de formacién y acompafiamiento a familias
los derechos de nifias y nifios, las fcrmas de violencia y las consecuencias que afectan la salud 2. Actas de formacion a familias 100%

mental y su las icas de cuidado y crianza con el propdsito de contribuir a
poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de
gestacion, nifias y nifios.
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3.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La EAS se encuentra comprometida con las condiciones de calidad [Ninguna
descritas en el componente de salud y nutricién, en bisqueda de
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el garantizar una atencion pertinente para los participantes y familias. 1. Certificado firmado por el representante legal en que afrime
1 Manual Operativo de la Modalidad segln corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o compromiso de cumplimeinto de condiciones de calidad del 100%
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF componente salud y nutricién.
Ninguna
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a los
participantes, el disefio de la complementacion alimentaria (Racion Preparada (RP) o Racion para |La EAS realizé la entrega a la supervision del disefio de la
preparar (RPP) y/o Racion Lista para Consum.c (’RLC) ‘) a'pamr de las minuta patrén deflmdas por complementacion alimentaria, elaborado por el profesional en 1. Plan de saneamiento basico
2 el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el o o y PR PN 100%
ICBF (Lista de compras, ciclo de men(s, andlisis de contenido nutricional y gufa de preparacion si Nutricidn y Dietética, incluyendo los ciclos de mends, listas de 2.Manual de buenas précticas de manufactura
aplica), de conformidad con lo descrito en la Gufa para el impulso a la soberania alimentaria por el |cOmPras, anélisis de contenido nutricional y demas formatos
derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF. establecidos por el ICBF, de acuerdo con los lineamientos técnicos
aplicables.
Ninguna
1. Documento de ciclo del menus segun grupo de edad de los
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos que La EAS realizo la entrega ala supervision del contrato de los > ot 6 (
g P o prime . ! " que documentos que acreditan la calidad y condiciones de los equipos de 2. Correo o acta de aprobacion del mend por parte del
3 acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la Guia técnica " ie : rofesional de Nutricion de ICBF. 100%
" : . P~ antropometria utilizados para la prestacion del servicio, conforme a P!
para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (cédigo G8.PP) os lineamientos establecidos por el ICBE.
La EAS realiz6 la actualizacion y notificacion a la supervision de la Ninguna
informacién relacionada con los proveedores de alimentos,
incluyendo los registros y conceptos sanitarios correspondientes,
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan a los formatos s por el ICBF.
4 lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria 1.Formato de entrega de RPP 100%
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que 2. Formato Olla comunitaria
se requiera y/o cambie alguin proveedor.
La EAS realiz6 la recopilacién y seguimiento de la informacién Ninguna
Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacién relevante para el reporte al numclon.al de los pa.mclpames, conforme a los lineamientos
SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por sslapl‘ecldos, g_aram_lrzando el reporte oportuno de los casos que
indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto en los requirieran notificacion al SIVIGILA en el marco del evento 113.
5 Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de S@Iud, Decreto 1 Formato listado de proveedores F9.MO12.PP 100%
780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. 2. Notificacién de cambio de proveedor (cuando aplique)
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la
justificacion y soporte que sustente dicha situacién (Cuando aplique)
La EAS desarrollé acciones de formacién y acompafiamiento Ninguna
. . dirigidas a las familias y cuidadores, orientadas a la proteccion de los
Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan i derechos de nifias y nifios, la prevencion de las violencias y el
L i de oo s con i e
G Y " Y d : bienestar, salud mental y desarrollo integral. educacién alimentaria y nutricional para la promocion de
mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el 100%
) 5 habitos de vida saludables.
fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el
proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios
3.4 Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION O D D = JRERIODO) ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION RODEIRVANCEIENEL

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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La EAS desarroll6 las acci idas para dar imiento a  [Ninguna
las condiciones de calidad y estandares establecidos en los
manuales técnicos, guias operativas y demas orientaciones
Dar cumplimiento a cada una de las ici de calidad a en los por el ICBF, de acuerdo con las caracteristicas de los 1. Proyecto o propuesta pedagégica
manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil [servicios contratados. - Proys prop pedagog - -
. o " o P - 2. Cuadernos de acompafiamiento familiar y comunitario 100%
en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o . L
. N 3. Jornadas de reflexién Pedagdgica
recomendaciones expedidas por el ICBF.
Realizar accit para la inui de la atencion en un servicio de educacion inicial
una vez los nifios y nifias egresen d_el servicio DIER, en articulacion con la familia y el respectivo Esta obligacion no aplica para el periodo reportado, teniendo en N/A N/A 100%
Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER) O N
cuenta que la EAS no presta el servicio de Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusién (DIER).
La EAS garantizo la entrega del paquete didactico familiar a los
Garantizar la entrega del paguete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las participanies del servicio EIC, d;"d,‘; °“’“p"";'leé‘é°: fas condiciones
condiciones de calidad idas en el Manual Operativo de la Modalidad que @ calidad y orientaciones establecidas por e : 100%
apliquen para tal fin, y las demas ori i ylo recomer idas por el ICBF
(Aplica Gnicamente para el servicio EIC).
No aplica, toda vez que el servicio contratado no contempla FAMI Ninguna
Bien venir.
Garantizar la entrega del Kit de bif ida dando ct alos ido en la gufa
operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas ylo i impartidas N/A 100%
por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio FAMI BienVenir).

La EAS se ida con las ici de calidad
descritas en el componente de talento humano, garantizando que el
personal cumpla con los estandares de calidad descritos en este

Ninguna

1. Relacion del personal (donde se

asf como ion de las

de atencion.

indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas

3.Hoja de vida
4.propuesta de atencion inclusiva (cuado aplique)

Dar cumplimiento a cada una de las ici de calidad E idas enlaGuia  |componente. nombre, cedula, cargo y UDS)
Operativa del servicio que corresponda, y las demas ori ylo i 2.Examenes de ingreso 100%
impartidas por el ICBF. 3.Contratos
4. Formacion TH
La EAS cuenta con tres madres transito vinculadas. Ninguna

Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atenclon dada la estructura
operativa de cada servicio, con p de 6n inclusiva para el
acompafiamiento en la atencién de y nifias que presenten discapacidad multiple, que Hojas de vida y contratos madres transito 100%
requleran apoyos para la rea||zac|0r| de actlwdades de la vida diaria y favorecer la participacién en

de las (Esta obligacién aplica Gnicamente para las zonas
que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario)
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate
para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del 1.Ficha de caracterizacién pedagogica
conﬂlcm larmado interno, mujeres cabeza de famllla adultos mayores, personas en condicion de No aplica esta obligacion para el periodo reportado 2.plan de trabajo 100%
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Desde el i Educativos y Pi , Se. Ninguna
brindan las orientaciones al talento humano para dar cumplimiento a . . N
Dar cumplimiento a cada una de las ici de calidad i en los la atencién en condlclones op!lrnas yen espacios que garanticen el 1. Plan de gestion de riesgos de Accidentes y desastres 2.
. " - - . Presuntos hechos
manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico D Infantil de las Enel N
L N . . : : 4. Pélizas 100%
en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER), y las demés orientaciones y/o momento se cuenta con los planes generales, las agentes educativas 5. Paguete didactico familiar
recomendaciones expedidas por el ICBF. lo estan cor alas de su contexto. - Paq
Como se atiende en i ili por la i se realiza |Ninguna
gestion con los lideres de la i para i i
Realizar los ajustes razonables en la UDS para izar la ibili y participacion de nifas, adecuados para la atencion.
nifios, mujeres y personas en periodo de i6n con di: i a la definicion de
ajustes en los Técnicos, Gulas Operatlvas Manuales Técnlcos y 1. Gestion de espacios 100%
con base en la informacion registrada en la ficha de ica para la i i

de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en los
manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil
en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o

recomendaciones expedidas por el ICBF.

Incluir en los planes de formacion y i a familias, las que permltan
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la de

Esta obligacion no cumple para el periodo reportado, toda vez que el
contrato de aportes no cuenta con este servicio contratado

La EAS dispone de un espacio adecuado para la recepcién de los
li de Alto Valor ici (AAVN), el cual seré utilizado
cuando estos sean entregados por la ECA. Este espacio garantlza Ia

los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud

i6n y manejo de los
se mantengan en condiciones 6ptimas para su posterior dlstrlbuclén

mental y su las de cuidado y crianza con el prop de
poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de

alos

Ninguna

1.Matriz con la informacién de la totalidad puntos primarios con

los requisitos que se nombran en la obligacién contractual. 100%

cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros
15 dias calendario del mes.

La EAS soclallza con el equipo de talento humano los lineamientos, [Ninguna

y guias i por el ICBF, con el fin de

asegurar un uso adecuado de los Allmentcs de Alto Valor Nutricional

(AAVN). Desde la primera entrega y de manera continua, se
Recibir el Alimento de Alto Valor con lo enla con las familias la correcta utilizacion e implementacion de
normatividad legal vigente, y de acuerdo con Ias instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de Ios AAVN, fomentando précticas que contribuyan al aprovechamiento 100%

garantizar su conservacion.

nutricional éptimo y al bienestar integral de los nifios y nifias
beneficiarios.

2. Evidencias de la promocién del uso adecuado del AAVN
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Para el mes de ejecucion, se recibieron los Alimentos de Alto Valor  [Ninguna
Nutricional (AAVN), garantizando su adecuada recepcion y registro
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57  |conforme a los procedimientos establecidos. Esta entrega permite
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades |asegurar la disponibilidad oportuna de los suplementos nutricionales
ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los para su distribucion a los beneficiarios, contribuyendo al
3 saldps ylas personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder al|‘a "??me"imie,nm y fortalecimiento del estado nutricional de los nifios y 1. Registro del lugar de ) de AAVN 100%
cantidad de participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético 0 |nifias atendidos por el programa.
en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega.0
La EAS informa de manera oportuna ante cualquier dificultad en el |Ninguna
p X dicional de I i de Al cional i servicio que pueda afectar la cantidad o calidad de los Alimentos de
L L L T e | i (s sl e, & 5 ome s vt g s
4 g ° recibieron los AAVN correspondientes, asegurando su disponibilidad 2. Informe de novedades AAVN (oficio donde se notifique si se 100%
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello impligue ningtin costo para el ICBF.C|y cumpliendo con los estandares de calidad establecidos para su
B presentan o no novedades)
0 correcta distribucion a los beneficiarios.
La EAS realiza de manera oportuna la entrega de los Alimentos de Ninguna
Alto Valor Nutricional (AAVN) a las unidades ejecutoras, asegurando
que estos se utilicen de forma adecuada segun los lineamientos
5 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, |establecidos. Para el mes vigente, se efectu¢ la entrega 1. Formato entrega a AAVN beneficiarios F2.P5.PP Formato 100%
custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.[] correspondiente de los AAVN, garantizando su disponibilidad para la °
correcta implementacion de las estrategias nutricionales dirigidas a
los beneficiarios.
La EAS lleva un control mensual detallado que incluye el registro de [Ninguna
la distribucion, saldos, responsables e inventarios de los Alimentos de
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN), asegurando una gestion transparelnte y
. . 3 - L organizada de estos recursos. Para el mes en vigencia, se realiz6 la .
6 Alto V.alor.Numc\onaI de écgerdo con |E{S' indicaciones dadasf por el ICBF, asi cpmp asistir a las entrega cor te de AAVN, \do su disponibilidad y 1. Formato entrega a AAVN beneficiarios F2.P5.PP Formato 100%
capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o at de veeduria alas uso por parte de las unidades ejecutoras y beneficiarios. 2.Formato de control de inventarios AAVN- F1 P5PP
cuales se le convoque por parte del ICBF.
Para el mes de ejecucion, se recibieron los Alimentos de Alto Valor ~ [Ninguna
Nutricional (AAVN), los cuales fueron transportados oportunamente a
las unidades correspondientes, asegurando su correcta conservacion
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, ite para dar respuesta |y di ibilidad para la distribucién a los beneficiarios.
7 a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la 1. Certificado firmado por representante legal en el que se 100%
. indique el adecuado transporte del AAVN.
Interventoria y/o el ICBF.00
La EAS se encuentra dispuesta a recibir el apoyo y la asesoria Ninguna
técnica del ICBF en todo lo relacionado con el manejo, recepcion,
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
8 vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida, (AAVN). A la fecha, se han venido adelanfanclo los procesos 1. Soporte de la solicitud o Actas de asistencia técnica 100%
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de necesarios para dar cumplimiento a este item, asegurando una
entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.(] gestion adecuada y conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.
La Entidad Administradora del Servicio (EAS), cuando sea necesario, [Ninguna
B B participa en las mesas publicas, capacitaciones y demas actividades
Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF o la interventoria del convocadas por el ICBF, con el fin de fortalecer la articulacién, el
contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de cumplimiento de los lineamientos institucionales y la correcta
visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mlsgno, dar tramite oportuno, a las implementacién de los programas y servicios dirigidos a los
preventivas y col r para la solucién de las novedades generadas .
¢ producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la beneficiarios. 1. Soporte de participacién a eventos convocados por ICBF 100%
entidad debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.
3.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION AEEERES PR S BURANUIS EL (IS ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION VOLISAYIESE=EL

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos
ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que
procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras

LA EAS realiza mensualmente compras locales cumpliendo con lo

1. Formato de compras locales con su repectivo soporte (

1 deberén realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia "G5.ABS- Guia Orientadora estipulado en .\a “G5.ABS- Guia Orie{ﬂadora para la Implementacion Ninguna EXCEL, PDF firmado por el representante legal y la 100%
M » . de la Estrategia de Compras Locales’ supervisora del contrato
para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima versién del formato que para el
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicién de bienes y servicios de la entidad o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad.
El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos
2 a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o La Entidad cumple con lo establecido en la presente obligacion. Ninguna 1.Facturas de compras de alimentos y soportes de pago 100%
de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros,
cuentas corrientes o ias a través de digitales, 6 de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).
3.10. Obligaciones del registro y presentacién de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se realiz6 el registro de informacion en las plataformas tecnologicas, |Ninguna
cumpliendo con la vinculacién de beneficiarios y los procesos
Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina |llevados a cabo en el sistema cuentame.
de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion
relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la
1 politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y 1. Reporte de beneficiarios atendidos (sistema cuéntame) 100%
Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y
demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF
cumpliendo con la calidad requerida.
Se informara de manera oportuna cuando exista una modificacién de |Ninguna
acuerdo con la documentacioén que conste dentro del expediente
contractual cuando aplique. No aplica para este periodo.
: . L . . i 1. Informacién en el Sistema de Informacion CUENTAME de
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de los datos del R tante Legal, Entidad Administradora d
la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, 0s catos de’ | epr_gsen ante Legal, Entidad Administradora de
2 - . . L . Servicio, la direccién exacta de la sede principal, datos del 100%
Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede L SN
principal). contrato, servicio comralado_,r vallu(es y modificaciones de
acuerdo con la documentacion fisica.
Se tiene actualizado el registro con calidad del aplicativo Ninguna
. CUENTAME, Se realiza el cargue y activacion de cada UDS al
Remitir a la administracion del Sistema de Informaciéon Cuéntame regional la solicitud al |n|?|o del sistema Cuéntame, responsable de la unidad y beneficiarios activos.
B3] contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la Las EAS cuenta con actualizacién de datos de las UDS. 1. reporte de unidades de servicio activas (sistema cuentame 100%
informacién del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y
modificaciones de acuerdo con la documentacién generada contractualmente.
Las EAS cuenta con actualizacién de datos de las UDS, verificando  |Ninguna
ubicacién de acuerdo con la georeferenciacion.
Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las
UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF,
4 manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS deberé incluir: el 1. reporte de unidades de servicio activas (sistema cuentame) 100%

nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del
responsable de la UDS y la geor iacion en cool aficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos.
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Se realiza la solicitud de activacion de usuarios de la EAS, sin Ninguna
embargo a la fecha no se cuenta con acceso para el cargue de la
. X . . . informacién de los beneficiarios. Se cuenta con ticket 1287749
Registrar la vinculacién en las plataformas tecnol6gicas que el ICBF defina la informacién de las
nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de
estacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, - : : .
5 9 " P 9a c >N 1o p 1. Reporte de beneficiarios atendidos (sistema cuéntame) 100%
dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de
formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencién a la primera infancia, y a su vez
realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
Se reporta de manera consecutiva las vinculaciones y acorde a las Ninguna
Realizar el registro de informacién de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices | fechas de matricula de cada uno de los usuarios, asi como el registro
del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual |de sus familias como cuidadores o responsables.
debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores principales o responsables para el
6 tratamiento de datos personales de los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la 1. Reporte de beneficiarios atendidos (sistema cuéntame) 100%
direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas
geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o
registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.
Las EAS cuenta con actualizacién de datos del talento humano, Ninguna
logrando un reporte segun los perfiles, para la atencion.
Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica que
el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los participantes segun el .
P . - " o o 1. Reporte del talento humano vinculado a los servicios con las
7 Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente, su formacién ) 3 100%
. . . s . - especificidades de la presente obligacion contractual.
académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacion en el marco del presente contrato.
Se esta atento con el equipo CUENTAME de la EAS y Cada vez que [Ninguna
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los participantes y talento se tiene un reporte de nifios y nifias o algun otro tipo de beneficiarios,
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la ademas del talento humano; se hace el retiro respectivo.
8 prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna del 1. Reporte de beneficiarios desvinculados. 100%
- A N ie . : " o
participante, la EAS tendré la obligacion de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias 2. Reporte de talento humano desvinculado
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del
Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.
Se reportara de manera oportuna en caso de que se presente el Ninguna
fallecimiento de alguin usuario, integrante del grupo familiar o agente
Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el tivo. En el mes report: n resentaron fallecimients .
P! . § 9 educq © N el mes repo adp 0 se prese ao_ allecimientos de 1. pantallazos que evidencien marcacion de fallecimientos en
Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un usuarios en ninguna de las unidades correspondientes al contrato.
9 el servicio (sistema cuentame) 100%
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la
. 2. certificado de defuncion
correspondiente actualizacion del registro.
La EASy el area encargada del sistema de Informacién cuéntame  |Ninguna
reporta oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién,
. N i P activacién o inactivacion de los usuarios de sistema de informacién, 1.Formato de creacién de usuario CUENTAME
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los ; . I, - - ) o
o . i N B garantizando idoneidad. Al inicio del contrato se envia la solicitud 2.Formato de confidencialidad.
participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS RO . - . o
10 : y ) ) - . o por parte del Representante Legal para la activacion de usuarios y 3.Autorizacion del representante legal para usuario 100%
deberéa garantizar la idoneidad, capacitacion y gestién del conocimiento del talento humano L
) constantemente se realiza la actualizacion a la que haya lugar. Para CUENTAME
usuario del sistema. o i - " :
el presente mes se solicit6 creacion de usuarios. 4.Ticket creacion de usuario Cuentame
Se hace el registro oportuno por parte de las agentes educativas de [Ninguna
) . . } - . ) manera fisica, respecto al diligenciamiento del formato registro de
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo asistencia mensual RAM, y se remite la informacion para el
reporla'd.o, una vez el ICBF sglicite el diligenciamiento del méd.ulo RAM en las 4 diliger ) en el sistema de informacion
tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la 1. Reporte del registro de asistencia generado por el sistema
11 imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberéa presentar al supervisor del ; e regr 9 p 100%
" o i " M " de informacion cuéntame.
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucién,
los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre
la informacién reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencion de los participantes.
No aplica para el periodo reportado Ninguna
Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las
12 UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de 1. Reporte del registro de la dotacién (cuando aplique) 100%

educacion inicial en el marco de la atencion integral segtn las directrices del ICBF.
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estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique).

Presentar en el primer Comité Técnico Operatlvo para su aval el presupuesto de operaclun de los
servicios contratados, en los formatos fi por el ICBF, los
valores por de tasas para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique.

Para el inicio del contrato, la EAS Present6 el presupuesto del
contrato de aportes determinando ingresos y egresos segun el
formato establecido por el ICBF. El cual fue aprobado.

Ninguna

1. Presupuesto de operaclon de Ios servicios cuntra'ados, en

LaEAS ali |n|c|o del contram Diligencia y firma el formato de Ninguna
“Ci de i y no divulgacion de la informacion
F5.1 G7 ABS, versioén 7"
[
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de i iali y no di ion de la L Formato i " f|rr’nado del o de
. N N : " L . . yno de lai
informacion, version vigente”, en de las legales sobre confidencialidad 100%
N . F5.G7.ABS, version 5, en su version vigente o el documento
de la informacién.
que la sustituya
Se registra la informacion del talento humano vinculado por Ninguna
Municipio para la prestacion del servicio
en las que el ICBF defina, la
|nformac|én del talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme a los 1. Reporte del Talento humano 100%

Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su los por el ICBF, 100%
revision y aprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular
emita la direccién de primera infancia.

Se presenta propuesta de contrapartida. La cual esta en proceso de |Ninguna

aprobacion
Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la
programacion y uso de los aportes de contrapamda y valores técnicos agregados. Si los conceptos 1.El presupuesto de operacion de los servicios contratados en
de gasto de la ida se y queden recursos por ejecutar, la EAS los i por el ICBF, if
debera pi de de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la concepto de cuotas de participacion y recursos de 100%
cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida)
contrapartida podréa ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias 2.Acta de aprohaclén de presupuesto
Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de 3.Pi de de ida (cuando aplique)
la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.

La entidad realiza los i i y manejo [Ninguna

de los recursos cada vez que se requiere.
Mantener un control presupuestal y fi iero i i para la ejt I N
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que L. Conciliacion bancaria

2.Extractos bancarios. 100%

reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos,

3.Auxiliar o libro contable.
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Para el presente contrato se tiene establecida una cuenta bancaria  |Ninguna
exclusiva, en la cual se realiza control de los recursos que ingresan y
Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra de conformidad egresan definidos para el servicio
con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las
Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar
al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
4 certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta 1. Certificacién bancaria de la cuenta maestra. 100%
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar 2.Auxiliar o libro contable
certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el
contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervisién detecte manejos inadecuados de
la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que
correspondan.
Desde el area financiera de la EAS se realiza monitoreo constante de [Ninguna
los recursos que ingresan para el Servicio, donde solo se destinan
) . para ser invertidos en la prestacion del servicio acorde con las N .
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con i de calidad : en el Manual Operativo vigente 1. Conciliacién bancaria
5 ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y exclusi para el fir iamiento de las 2.Extractos bancarios. 100%
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 3.Auxiliar o libro contable
El servicio contratado EIC se presta en condiciones de gratuidad, y ~ [Ninguna
por las caracteristicas del mismo no se efectuan cobros a los
usuarios por ningun concepto. 1.Certificacion por parte del representante legal donde quede
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto el precedente que se hace cumplimiento.
6 de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para el 2. En los casos de hogares infantiles extracto bancario de la 100%
servicio Hogares Infantiles. cuenta donde se recaudo los recursos por tasas compensatoria,
3.Listado de usuario y valor consignado por cada nifio.
La Entidad provisiona los recursos para dar cumplimiento a los pagos [Ninguna
por prestaciones sociales del talento humano vinculado al contrato
. 1. Conciliacién bancaria
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes
4 2.Extractos bancarios.
7 a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos 3. Auxiliar o libro contable. 100%
que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 4.Auxiliar libro de provisiones al TH
Todos los pagos se realizan por transferencia bancaria y se tienen Ninguna
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias todos los soportes de pago exitoso en el area financiera de la Entidad
habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a Administradora.
proveedores y servicios plblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su 1. Planilla de némina.
8 cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de 2‘ Planilla a y o
- - . . portes a seguridad social 100%
prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Plblico
de la Entidad o Representante legal, seglin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
Todos los pagos se realizan por transferencia bancaria y se tienen Ninguna
0 todos los soportes de pago exitoso en el area financiera de la Entidad
9 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes Adm|n|s§radora_ Para el perfodo reportado se encuentra al dia esta 1. Paz y salvo de proveedores. 100%
del ICBF, que se generen en la ejecucién del contrato. La EAS deberéa remitir copia de la obligacion 2.Paz y salvo proveedores expedido por la EAS °
consignacién bancaria al supervisor y/o interventor del contrato.
La EAS realiza los informes de acuerdo a las directrices dadas por el |Ninguna 1. informe financiero
ICBF.
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente
10 destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el 100%
servicio Hogares Infantiles.
Se efectuaran las gestiones de acuerdo con los resultados de los Ninguna
ejercicios de legalizacion, y cuando asf sea requerido
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar
11 desde la supervisién y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada 1. Soporte de consignacién bancaria (Extracto Cta ICBF) 100%

periodo.
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Para el periodo reportado, como no se contaba con la informacién de |Para el periodo reportado, como no se contaba con la
. . o . . ) ) . __|las tasas compensatorias, no se reportan ingresos. informacién de las tasas compensatorias, no se reportan
Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias : . .
P - . : R P Ingresos. 1. Informe financiero de la recepcion de los recursos de las
12 habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente de la A 100%
N iy tasas compensatorias
informacién.
Desde la entidad se adelantan las acciones necesarias para dar Ninguna
cumplimiento a esta obligacion.
13 Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en 1.Facturas de compras de alimentos, presentados en las 100%
el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. compras locales
. ) L Se presenta informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera |Ninguna
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no en los tiempos establecidos y con el cargue de los soportes
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados | rientados por el CZ.
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No 1. Soporte del correo electrénico donde notifique el cargue del
14 prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento humano no informe técnico y financiero en la ruta del expediente del 100%
contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos contrato (onedrive)
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo.
Los usuarios del servicio cuentan con péliza de seguro, de acuerdo  |Ninguna
con lo requerido desde los componentes de calidad .
1. Soporte de pago de la pdliza.
15 Rei los recursos c ala prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida 2.Péliza de seguro en caso de accidente para los usuarios. 100%
por cualquier causa atribuible a la EAS. 3.Listado de los usuarios asegurados emitido por la péliza
Se da cumplimiento a esta obligacion, garantizando que los recursos |no se presenta ninguna situacion que altere el cumplimiento
. . L del contrato sean destinado exclusivamente para la prestacion del de la variable contractual .
Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las obligaciones servicio contratado 1,Certificado de la representante legal Abstenerse de utilizar
16 contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices . los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba 100%
impartidas por la supervision y/o interventor del contrato. o adquiera en el marco del presente contrato
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS
CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
3.1 Eje de calidad
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM BLIGACION ESPECIALE E AFECTEN EL MPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
OBLIGACIO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SgES Sl € Y © g e CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se realiza el proceso de revision y envio de las hojas de vida de Devoluciones frente a los perfiles que no cumplen con lo
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: acuerdo al perfil requerido. requisitos, realizando subsanaciones 1. Relacion del talento humano
311 Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la 2. Contratos. 100%
o actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para 3. hojas de vida del talento humano con los soportes
garantizar la 6ptima prestacion del servicio. solicitados en la clausula contractual.
Se socializa con el equipo de talento humano que la informacion No se presenta eventualidades que limiten para realizar el
basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, proceso de socializacion sobre la informacion basica del
- . . L . Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion ICBF.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
) PR s s L . . O P SIGE) y se dio a conocer los diferentes documentos (lineamientos
informacién basica del ICBF (Misi6n, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, . B . s
o " P " " técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) 1. Cronograma induccién Talento Humano 2.
312 Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos - 100%
h N i - . - necesarios para la operacion de los servicios. Acta de induccién al talento humano.
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacién de los servicios.
Para el mes reportado no se realiza evaluacion de percepcion de N/A
beneficiarios.
313 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien 1. Andlisis de evaluacion de percepcion del servicio 100%
o adquirido. 2. cargar el 10% de las evaluaciones
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Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de

Cada UCA, contaré con su respectivo plan de gestién de la calidad,
donde se hace una evaluacién periédica de cada uno de los
componentes, garantizando una identificacion de situaciones que
peermita la aplicacion de acciones de mejora.

No aplica para el periodo reportado

3.1.4 L 1. Plan de gestion de la calidad 100%
servicio
La EAS cuenta con un protocolo de PQRS de seguimiento para Ninguna
verificar y acompafiar los procesos de los beneficiarios. Para este
mes no se presentaron PQRFS.
315 Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, 1. Protocolo apertura de buzén de sugerencia. 100%
o quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractua 2.Actas y evidencias de apertura del buzon de sugerencia
La entidad gestiona la calibracién de los equipos antropométricos. Ninguna
Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto 1. Certificado de estado de los equipos de medicion y los de
3.1.6 contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones calibracién (gramera, termometro de alimentos, equipo 100%
intermedias. antropometricos.
La EAS cuenta con un protocolo de gestion documental donde se
evidencian los formatos, instrumentos y demas herramientas que
) . ) . permiten un adecuado registro de la informacion. 1. Listado maestro de los documentos utilizados para la
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, incluyendo de o
3.1.7 _ prestacion del servicio que dan cumplimiento a las 100%
ser necesario, el control de los cambios realizados. condiciones de calidad
3.2 Eje de seguridad de la informacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM BLIGACION ESPECIALE E AFECTEN EL MPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
OBLIGACIO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SgES Sl Oé:LIGACIOCNU © g e CUMPLIMIENTO
La EAS certifica el cumplimiento de la politica de seguridad de la No se presentan inconvenientes o situaciones especiales que
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de informacion. afecten el incumplimiento de la obligacién. 1. Formato cumplimiento de la politica de sequridad de la
321 la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del |ﬁformacwén V3 pF4 G7.ABS P 9 100%
objeto del contrato .
Al inicio del contrato la Entidad Administradora suscribe el No se presentan inconvenientes o situaciones especiales que
“Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion” |afecten el incumplimiento de la obligacién.
322 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al asimismo, se socializa con el personal a contratar por la entidad, y se 1, Compromiso de confidencialidad V6 diligenciado y firmado 100%
o supervisor del contrato una vez se firme el contrato. anexa como soporte a sus contratos. por el Representante Legal. F5.G7.ABS
Todo incidente de seguridad de la informacién entendido como un No se presentan inconvenientes o situaciones especiales que
acceso, intento de acceso, uso, divulgacién, modificacion, afecten el incumplimiento de la obligacion.
destruccién no autorizada de informacién, impedimentos en la
operacion normal de las redes, sistemas o recursos informaticos que
X X X - ocurran durante el tiempo de ejecucion del contrato con el operador 1. Certificado firmado por represente legal, que de cuenta que
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un ylo contratista y que atenten contra la confidencialidad, integridad y no existen incidentes de seguridad que afecten la
3.23 riesgo de segu_rjdad de la informacién que afecten Ia_gilsponlblhdad, integridad y/o confidencialidad |disponibilidad de la informacion, en cumplimiento de la Politica de disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién 100%
de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato Seguridad de la Informacién del ICBF, serd informado al supervisor del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.
del contrato por medio del formato establecido, es de anotar que, no
se presentaron dichos incidentes para el mes del reporte
La EAS administradora conoce y aplica el plan de recuperacion y No se presentan inconvenientes o situaciones especiales que
B contingencia ante eventos que puedan afectar el cumplimiento de afecten el incumplimiento de la obligacién.
324 Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan ejecucion de la misma. No aplica para este periodo, por lo tanto no ig;rmato plan de recuperacion y contingencias V2 F25.G7 100%

afectar el cumplimiento de la ejecucion

se adjunta soporte.

3.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
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La EAS esta en proceso de gestion del pi i i No se pi 1 o situaciones

ir
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el ~ [salud en el trabajo. afecten el incumplimiento de la obligacion. 1. Hoja de vida del porfesional en seguridad y salud en el
perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y trabajo
ice el imi de obligacit contractuales i en el marco de la ejecucion . ifi del rep de i y salud
del contrato o convenio y la normatividad vigente. en el trabajo F26.G7.ABS V2




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles,

La EAS cuenta con su respectiva matriz de riesgos ocupacionales, un
plan para su control y los procedimientos de seguridad y salud

No se presentan inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el incumplimiento de la obligacién.

1. Formato matriz de peligros evaluacion valoracion riesgos

332 documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del ocupacional. F27.G7.ABS 100%
contrato o convenio. o
La EAS esta en proceso de gestion del profesional en seguridad y No se presentan inconvenientes o situaciones especiales que
salud en el trabajo, para posteriormente programar todo lo afecten el incumplimiento de la obligacion. 1. Cronograma de capacitacion relacionadas en seguridad y
333 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o relacionado a seguridad y salud en el trabajo. salud en el trabajo 100%
- convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Acta de induccion al equipo de trabajo en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
La EAS suministra a sus colaboradores los elementos de proteccién |Ninguna
- : . " . ersonal cuando es requerido.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos p q
334 A . i o 1. Matriz EPP 100%
de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades.
Se cuenta con los concepto médico ocupacionales de cada uno de  |Ninguna
P tar el to médi T ble de | Jaborad Jad \ los colaboradores, tanto de quienes cuentan con un contrato laboral
335 resentar e/ concepto medico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la como aquellos con contrato de prestacioén de servicios. 1. Certificado medico ocupacional de cada trabajador. 100%
ejecucion del contrato o convenio.
Para el presente informe, los planes se encuentran en construccién |Ninguna
3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. 1. Plan de emergencias ante accidentes y desastres 100%
3.4 Eje ambiental
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM BLIGACION ESPECIALE E AFECTEN EL MPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
OBLIGACIO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SEEe BEU Ol;:LIGACIOCNU © & el CUMPLIMIENTO
La EAS promueve y adopta medidas necesarias que permitan el Ninguna
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel y manejo de residuos.
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo
i o 1. Formato 1to de las buenas ambientales
34.1 de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental o ¢e 100%
) V1 F33.G7.ABS 2.Evidencias pedagogicas
de la Entidad.
N/A N/A
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del
342 servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos N/A 100%
documentos.
Las Unidades no allmacenan ni manejan productos quimicos. N/A
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
343 o . ) N/A 100%
quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
Las Unidades no manejan residuos especiales y/o peligrosos. Ninguna
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos No aplica para el servicio 100%
o especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucién del contrato.
Se cuenta con plan de saneamiento que incluye los programas de
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y
345 y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la Ninguna 1. Plan de Saneamiento Bésico 100%
potable, de acuerdo con la normatividad vigente. normatividad vigente.
La EAS utiliza productos, empaques y materiales amigables con el Ninguna
medio ambiente 1. Evidencias fotograficas donde se conste la utilizacion de
3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente productos, empaques y materiales amigables con el medio 100%
ambiente
N/A N/A
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas No aplica para los servicios
347 residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos plica p 100%

generados.

Observaciones:




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

\iamens,

JAIME ANDRES RIVERA DONADO

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

JJ_]_ j Yoo Yt

ANDRES ANAYA VARGAS

Z] . J
. “\U\ k}] [. T .
g-leLY OPEZZZ\RTENEZ

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprob6

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakier

Los DATOS

a NO CONTROLADA

UERDO A LA POLITICA DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nUmeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: 05018712025

Cupos: 856

Servicio que presta: EIC-EIPI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 21/03/2025

Periodo reportado: 01/12/2025 al 22/12/025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: San Pedro de Urabéa

N° de unidades de servicio: 40

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Resguardo Indigena

Senu Rio Alto San Juan

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Jaime Andrés Rivera Donado

Regional: Antioquia

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Uraba

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Sully Johana Lépez Jiménez

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR

NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 856
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 767 90%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB

89 10%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 856 100%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 0 Act’ualmente el cont.rato no .esta he}t')llltado en
periodo 0 0% cuéntame para realizar la vinculacion de los
participantes




Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en
periodo de lactancia)

0%

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR J
SPECTO U NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 1 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 767 90%

Actualmente el contrato no esta habilitado en
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 0 0% cuéntame para realizar la vinculacion de los

participantes

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR N® DE CASOS AL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN RESOLUCION

ALERTAS Y OBSERVACIONES

INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 #iDIV/O!
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 #iDIV/O!
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 #DIVIO!
salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 #iDIV/0!
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo 0 0 #DIV/O!

acorde a su edad al inicio del contrato




Casos de malnutricién identificados

93

93

100%

urante el proceso de seguimiento y valoracion
nutricional se identificaron varios casos de
malnutricion por exceso, correspondientes a nifios y
nifias con signos de sobrepeso y obesidad. Estos
hallazgos fueron registrados y notificados al equipo
de salud para su respectiva intervencion y
seguimiento individualizado. Se recomienda reforzar
las acciones de educacion alimentaria y nutricional,
enfocadas en la promocion de habitos saludables
dentro del hogar, el consumo adecuado de frutas,
verduras y agua, asi como la reduccién de alimentos
ultraprocesados y bebidas azucaradas. Asimismo, se
sugiere fomentar la practica regular de actividad fisical
y el acompafiamiento familiar, con el fin de prevenir el
agravamiento de estas condiciones y favorecer un
estado nutricional adecuado en la poblacion infantil.

Casos identificados de signos de malnutricion

28

28

100%

Durante el seguimiento nutricional se identificaron
casos de nifios y nifias que presentan signos de
malnutricion, especificamente con indicadores de
sobrepeso. Estos casos fueron reportados y se
prioriz6 su valoracién por parte del equipo de salud
para determinar las posibles causas y orientar las
acciones de intervencion necesarias. Se recomienda
fortalecer la educacion alimentaria y nutricional
dirigida a padres y cuidadores, promoviendo habitos
saludables, el consumo equilibrado de alimentos y la
practica regular de actividad fisica, con el fin de
prevenir complicaciones asociadas al exceso de peso
y garantizar un crecimiento y desarrollo adecuados.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS




NUmero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricion

En el periodo reportado no se presentan casos de
nifios con diagnostico de desnutriciéon dentro de la
poblacién atendida, lo que evidencia un estado
nutricional adecuado en esta etapa de seguimiento.
Este resultado refleja el impacto positivo de las
acciones de promocion y prevencion en salud y
nutricién, asi como el compromiso de las familias en
el cuidado y acompafiamiento de la alimentacién de
los menores.

Sobrepeso u Obesidad

93

93

Se llevaron a cabo sesiones educativas con las
familias, enfocadas en la promocién de habitos
alimentarios saludables, el control de porciones, la
reduccién del consumo de azlcares y grasas, y la
importancia de la actividad fisica diaria.
Seguimiento individualizado: Se programaron
controles periddicos para el monitoreo del estado
nutricional y la evaluacion de los avances en los
hébitos alimentarios.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricion Aguda 0

Desnutricién Cronica 0

Desnutricién Global 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ [Normal o eutréfico 763 0,89135514
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 65 0,075934579
Obesidad | 28 0,03271028

Obesidad Il 0

Obesidad IlI 0

TOTALES 856 100%

Durante el periodo de ejecucion se llevaron a cabo
jornadas de toma de medidas antropométricas con el
propésito de monitorear el estado nutricional de los
nifios y nifias beneficiarios del programa. A partir de
los resultados obtenidos, se identificaron casos que
requerian atencion especializada, para los cuales se
gestiond la articulacion con la red de salud,
garantizando una valoracién médica oportuna y el
seguimiento correspondiente. Asimismo, se
desarrollaron actividades educativas y de
sensibilizacion dirigidas a padres, madres y
cuidadores, centradas en la promocion de una
alimentacion saludable, el fomento de practicas
adecuadas de cuidado en el hogar y la prevencion de
enfermedades comunes en la infancia. Estas
acciones contribuyeron al fortalecimiento de los
conocimientos y habitos que favorecen el bienestar
integral de los nifios y nifias.




Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a la promocion de la salud y la nutriciéon de
las nifias y los nifios atendidos, con el propésito de garantizar un desarrollo integral y contribuir a la prevencion de
enfermedades asociadas a la malnutriciéon. Dentro de las acciones implementadas se destacan las jornadas de valoracion
nutricional, que incluyeron la toma sistematica de medidas antropométricas (peso, talla y perimetro braquial) con el fin de
identificar oportunamente posibles riesgos o alteraciones en el crecimiento y desarrollo. De igual manera, se garantizé la
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado entrega oportuna de Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) y Bienestarina a las familias beneficiarias, asegurando asi el

para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos acceso a suplementos alimenticios disefiados para reforzar la dieta y cubrir los requerimientos nutricionales basicos de la
poblacién infantil.Paralelamente, se realizaron acciones educativas dirigidas a las familias, enfocadas en la promocién de
habitos alimentarios saludables, la adecuada preparacién y aprovechamiento de los alimentos, asi como en la importancia de
mantener practicas higiénicas que contribuyan a la prevencion de enfermedades diarreicas y parasitarias. Asimismo, se
promovié la actividad fisica a través de dinamicas lidicas y recreativas, que ademas de favorecer el bienestar fisico,
fortalecen aspectos emocionales, sociales y de convivencia entre los nifios y sus cuidadores.

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS

CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar 0
Maltrato infantil 0

. . - Violencia sexual 0

Ndmero de casos de maltrato identificados en el la - -
Unidad de Servicio Negligencia 0 Durante el mes reportado no se presentaron casos de
Explotacion sexual 0 maltratos identificados.
Otros 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante estos dias de noviembre se planearon diferentes estrategias y actividades en aras de favorecer las siguientes intencionalidades:
v Valorar el desarrollo alcanzado de los nifios, las nifias y sus acompafiantes durante el proceso de aprendizaje, recreacion e integracion del periodo comprendido en la modalidad propia e intercultural.
v Propiciar espacios ludicos que le permitan a las nifias y los nifios interactuar entre si, a través de canciones, rondas y juegos. Interactuar con nifias, nifios, madres y/o cuidadoras y agentes educativos para
despedir un afio mas de experiencias significativas, conocimientos y actividades compartidas durante este afio.
v Promover en las familias la reflexion sobre la importancia de resolver los conflictos desde el dialogo y el amor, fortaleciendo la convivencia y los lazos familiares en esta época de Navidad.

v Motivar a las familias a reconocer la importancia del transito Armoénico para que los nifios y las nifias hagan conitinuen en la educacion formal, promoviendo ambientes y espacios pedagdgicos a través de
diferentes actividades que conlleven a el logro de experiencias y aprendizaje significativas. v Fortalecer
el sentido de logro y pertenencia de los participantes mediante una jornada de cierre pedagégico que celebre la culminacion del servicio, promoviendo la reflexién sobre los aprendizajes alcanzados y
reconociendo el esfuerzo individual y colectivo de cada uno.




ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

En los encuentros realizados del 24 al 30 de
noviembre no se desarrollaron procesos de formacion
con las familias y/o cuidadores. Desde el equipo
Psiocosical y de salud y nutricion se realizaron
acompafnamiento a las UCAS con el fin de apoyar las
actividades de cierre programadas, sin embargo por
el corto plazo del contrato no se desarrollo una
tematica en especifico.




Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

15

30

15

Durante los dias comprendidos entre el 24 al de
noviembre, en el servicio EIC Ay B se realizaron
Acompafiamientos a distancia a algunos
participantes, esto con el fin de promover un mensaje
reflexivo de cierre, realizarles una invitacion de
cuidado en casa y en su entorno, ademas; que desde
cada familia se pueda garantizar el cumplimiento de
cada uno de los derechos de los nifios y las nifias.

En el servicio de educacion inicial propia e
intercultural el tema abordado en los encuentros en el
hogar fue la navidad en familia y los saberes
ancestrales con el objetivo de fortalecer los lazos
afectivos rescatando las tradiciones y saberes
ancestrales que hacen parte de la identidad de cada
hogar y la comunidad, ademés de generar espacios
donde las familias reconocieran el valor de compartir
especialmente en una época como la Navidad, que
invita a la union, al encuentro y al fortalecimiento del
afecto familiar.

. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes

Componente Pedagégico

No hubo dificultad en el desarrollo de las actividades

Componente de Salud y
Nutricion

No hubo dificultad en el desarrollo de las actividades

Componente de ambientes
educativos y protectores

No hubo dificultad en el desarrollo de las actividades

Componente de familia,
comunidad y redes

No hubo dificultad en el desarrollo de las actividades




Com‘pgnen‘te ., No hubo dificultad en el desarrollo de las actividades
administrativo y de gestion
Componente de talento No hubo dificultad en el desarrollo de las actividades
humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 2,62
Agentes educativos 0 maestros 44 3
Profesionales de Atencion Psicosocial 5
Profesionales de Nutricion 6
Auxiliares Pedagdgicos 0
Manipuladores de Alimentos 0
Auxiliares de Servicios Generales 0
Auxiliares Administrativos 0,62
Otros (especificar cuales) 1,24 Profesional pedagégico, Sabedor cultural
Total 59,48 3 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o :
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
En los dias comprendidos del 24 al 30 de noviembre
Procesos de formacion con agentes educativos no se desarrollar procesos de formacién con los
5 5 5 agentes educativos, ya que fue un contrato con una
periocidad muy corta, y este tiempo se destino a
realizar los cierres y clausuras en las unidades
comunitarias de atencion.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Durante el periodo a reportar se desarrollaron acciones y estrategias de clausura y cierres reflexivos sobre los aprendizajes y experiencias adquiridas durante la prestacion del servicio, ademas, se dejaron




recomendaciones de cuidado y autocuidado con cada uno de los participantes.

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutriciéon reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

JAIME ANDRES RIVERA DONADO

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

/Jj' /ng_... Ut)-

ANDRES ANAYA VARGAS

Ailly d Lopez 9.

SULLY OPEZ JIMENEZ

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprob6

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




